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CERTIFICADO

LA SECRETARIO ABOGADO MUMICIPAL, certifica que se ha efectuado, en esta Secretaria
Municipal, el depdsito del Acta Constitutiva de la Asociacion “CENTRO GENERAL DE PADRES Y
APODERADOS THE KENT SCHOOL", cuya constitucion y aprobacion de sus estatutos constan en
escritura privada de fecha 14 de octubre de 2019, rectificada y fijado el texto refundido de sus
estatutos por escritura privada de fecha 09 de septiembre de 2020, ambas autorizadas por la
funcionaria municipal, dofna DANIELA DE LOS ANGELES JOFRE CALDERON.-

El tramite de deposito fue efectuado por dofna RAQUEL ELIZABETH LIZARDI RUIZ,
RUT.M%12.764.318-2. domiciliada en calle CARLOS JUSTINIANO HN*1.149, Comuna de
Providencia.-

El presente certificado se otorga en virtud de lo dispuesto por el articulo 548 del Codigo
Civil. -
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AUTORIZACION

LA SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL, autoriza a dofa RAQUEL ELIZABETH LIZARDI RUIZ,
RUT.N"12.264.318-2, para que, en representacion de la Asociacion “CENTRO GEMERAL DE PADRES
¥ APODERADOS THE KENT SCHOOL", solicite, directamente, ante el Servicio de Registra Civil e
Identificacion, la inscripcion de la citada ASOCIACION, en el Registro Macional de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro, en conformidad a lo dispuesto por el articulo 548 del Codigo Civil. -

La constitucion y aprobacion de sus estatutos constan en escritura privada de fecha 14 de
octubre de 2019, rectificada y fijado el texto refundido de sus estatutos por escritura privada de
fecha 09 de septiembre de 2020, ambas autorizadas por la funcionaria municipal, dona DANIELA DE
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u\rﬁm I}ﬁbﬁ“ )

Secretario Abogado Mu al )

¥

PROVIDENCIA, lg DE SEPTIEMBRE DE 2020.-

MRMOQ/ENGE/vbl.-
[

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO
A LA VISTA

proiconca ka0 OChiloe  amoge -
| C?mm e,

Secrelarn Ahooado Municipal




ACTAY ESTATUTO DEL CENTRO DE PADRES

En Santiago, a pu. de (1Ude 2019 siendo las |0~ [1se lleva a efecto una asamblea en
Suege 2480 b0 0% conla asistencia de las personas que se individualizan y firman
al final de la pr-es.ente acta, quienes manifiestan gue s& han reunido con el objeto de adoptar
los acuerdos necesarios para constituir una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro,
dennm}nada "C-ntfn General de Padres y Apoderados The Kent School”. Preside la reunicn,

1_&_;-'-;;*.l | ot pPaos Z y actiia como Secretario _L4| !l|~| Chvt flona

Presente en este Acto don/fa [pvtla Tobry Lol diven f’*:fun-[:innarmfa municipal de la
Municipalidad de Providencia, como Ministro de Fe, segun consta en Decreto Alcaldicio Ex N®
936 de 4 de julio de 2019,

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir el referido
Centro de Padres, adoptindose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: aprobar los estatutos por los cuales se regird la Asociacion, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULD 1 - Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Articulo 12 :  Constituyese una Asociacion de Derecha Privado, sin fin de lucro, que se
denominard "CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS THE KENT SCHOOL".

La Asociacidn se regird por las normas del Titulo XXX del Libro Primero del Codigo Civil, por el
Decreto Suprema N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacidn y de forma supletoria por las
disposiciones contenidas en la Ley N® 20,500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en
la Gestidn Pdblica, o por la disposicidn legal que la reemplace, y por los presentes estatutos.

Articulo 22 :  El domicilio de la Asociacidon serd la Comuna de Providencia, Provincia de
Santiago, Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros
puntos del pais.
Articulo 32 :  El Centro de Padres no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda
accion de caracter politico partidista.
Articulo 42 :  El Centro de Padres, como organismo que representa a los padres vy
apoderados ante las autoridades del establecimiento, tendrd por finalidad u objeto:
a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacidn y desarrollo personal de
sus hijos/as y pupilos/as y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y
capacitacion que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades
educativas de la familia.
b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,
valores e ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y
capacidades personales de cada uno.
¢) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprensién y &l apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
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corresponde desempefiar a los padres, madres y apoderados en el fortalecimiento de los
hibitos, ideales, valores y actitudes que la educacidn fomenta en los alumnos y alumnas..
d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y cursos para
favorecer el desarrollo integral del alumnado.

&) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e ideales del
Centro de Padres, promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en
las labores del colegio cuando corresponda y participar en todos aquellos programas de
progreso social que obren en beneficio de la educacion, la proteccidn y el desarrolio de la
nifiez y la juventud.

fi Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad,
iniciativas que favorezcan la formacidn integral de los alumnos y alumnas, en especial
aquellas relacionadas con el mejoramiento de las acciones econdmicas, culturales, sociales
y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrolle del alumnado.

g] Mantener comunicacidn permanente con los niveles directivos del establecimiento
tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacidn relativa a las politicas,
programas y proyectos educativos del Colegio como para plantear, cuando corresponda,
las inguietudes, motivaciones y sugerencias de los padres, madres y apoderados relativas
al proceso educativo y 1a vida escolar.

h) Conocer, cuando la Direccidn del Colegio lo estime procedente, el presupuesto y el plan
anual de inversiones de fondos del establecimiento e informar a dicha Direccién de las
observaciones que le merezca. Del mismo modo podrd conocer el balance del afio
anteriar ¥ formular las observaciones que estimare pertinentes.

i) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les sefialen.

La Asoclacidn podrd realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimisma,
podra invertir sus recursos de 1a manera gue decidan sus drganos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades stlo deberdn destinarse a los fines de la asociacidn
o a incrementar su patrimonio.

Articulo 5% :  La duracidn del Centro de Padres serd indefinida y el nimero de sus socios,
ilimitado.

TITULO Il - De los miembros

Articulo 62 @ Los socios del Centro General de Padres y Apoderados The Kent School pedran
ser de tres clases: activos, cooperadores y honorarios.

Articulo 72 :  Serdn socios activos del Centro de Padres, el padre o la madre, o en su defecto
&l tutor o curador, que tengan hijos/as o pupilos/as en calidad de alumnos del establecimiento
que asi lo soliciten, sin perjuicio de su derecho de designar a un tercero para que actue en su
representacién. La persona designada deberd ser mayor de edad.

La designacion sefialada en el inciso precedente deberd constar por escrito y
autorizada por el secretario del directorio

Articulo 82: Serdn socios cooperadores las personas naturales o juridicas que se

comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del Centro de Padres y Apoderados.
LY
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i esta contribucidn fuere de cardcter econdmico, el Directorio y el socio cooperador fijardn su
monto de comian acuerdo. Corresponde al Directorio aceptar o rechazar la designacion de
socio cooperador. Los socios cooperadores no tendran mas derechos que el de ser informados
anualmente de la marcha de la Asociacidn, nl otra obligacién que la de cumplir oportunamente
con la contribucidn a gque se hubieran comprometido.

Articulo 92 :  Serdn socios honorarios, aquellas personas a quienes el Directorio, por sus
merecimientos o destacada actuacion en favor del establecimiento o de este Centro de Padres
y Apoderados, otorgue esta distincion por wnanimidad. Los socios honorarios no tendran
derechos ni obligaciones.

Articulo 102 :  Los socios activas tienen los sigulentes derechos, atribuciones y obligaciones:

= [Derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b} Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion.y demas
organismos que integren la estructura organica de la entidad;

e Pedir informacién acerca de actas y minutas de reunidn, estados de cuenta,
listados de socios y otros antecedentes de la direccion superior, asi como die
sus actividades o programas;

d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidird
su rechazo o inclusidn en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. 5i el
proyecto fuera patrocinado por el 10% o mas de los socios y presentado con 15 dias
de anticipacién a lo menos a la celebracion de la Asamblea General, deberd ser
tratado en ésta, a menos que la materia sea de aguellas estipuladas en el articulo
dieciséis de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una Asamblea
General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 30 dias contados desde la
presentacian hecha al Directarn.

e) Accedera a los servicios de acuerdo con los estatutos y reglamentos, otorgue la
entidad a sus miembros,

5in perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7%, los derechos contemplados en las
letras a) y b) del presente articulo, sélo podran ser ejercidos por el padre/madre de
la familia y, en su ausencia, un tercero que lo represente en el ejercicio de los
derechos a que este inciso se refiere. Este deberd ser designado y quedar
debidamente registrado, antes de iniciar la votacion para poder ejercer el derecho a
wolto.

= Obligaciones:

a) Respetar y cumplir los estatutos y los reglamentos y [as resoluciones del Directorio o
de las Asambleas Generales.

b} Desempefiar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se les encomienden.

¢} Procurar acrecentar el prestigio de este Centro de Padres y Apoderados.

d} Asistir a las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
ejerciendo sus derechos en la forma establecida en los estatutos y reglamentos del
Centra v,

e] Pagar puntualmente las cuotas soclales, sean éstas ordinarias o extraordinarias.

Articulo 112 : La calidad de socio activo se pierde: .
a) Por dejar de pertenecer elfla alumno/a al establecimiento; S
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio; _/}{
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¢} Por expulsion decretada en conformidad al articulo décimo segundo; v,
d) Par haberse constituldo en mora de pagar la cuota social durante 1 afio, a lo menos.

En el evento que el socio, por alguna situacion calificada por el directorio de Este Centro De
Padres ¥ Apoderados de acuerdo al reglamento vigente respectiva, no estuviese en posibilidad
de pagar las cuotas sociales no perderd la calidad de socio. 5i lo anterior acontece por mas de 6
meses consecutivas, se ke suspendera el goce de sus derechos, los que serdn recuperados tan
pronto como se ponga al dia en su deuda. La calidad de socio cooperador y la de honorario se
pierden por muerte, en el caso de las personas naturales; disolucion o cancelacién de la
personalidad juridica en @l caso de las entidades que gozan de ese beneficio y por renuncia. La
de socio cooperador, ademas, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en favor de
la Corporacidn durante seis meses consecutives, sin perjuicio de que, si el Directorio asi lo
acuerda a solicitud del interesado, pueda recuperar esa calidad siempre que se ponga al dia en
las contribuciones econdmicas u obligaciones a que se hubiere comprometido.

Articulo 122 :  La Comisién de Etica de que trata el TITULO VIl - De la Comisién de Etica Vil
de estos estatutos, previa investigacidn de los hechos efectuada por un Instructor, podra
sancionar a los socios con las medidas disciplinarias gue se sefialan mads adelante.- La
investigacion de los hechos se encargara a un Instructor, que serd una persona integrante
(socio) de la Asociacidn, no comprometido en el hecho que se investiga, quien serd designado
por el Directorio. La Comisién de Etica podrd aplicar las sigulentes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacidn por escrito.

c) Suspensidn:

1.-la calificacidn y duracion de los plazos de suspensidn queda establecida en el
reglamento respectivo.

d] Expulsidn basada en las siguientes causales: -

1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asoclacién durante 2 afios
consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2.Causar prave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Asociacidn. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales
establecidas en el reglamento respectivo, en un periodo de 2 afios contados desde la
primera suspension,

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsian, las resolverd la Comisién de Etica, previa
investigacion encargada al Instructor, ante quien el socio tendrd el derecho de ser oido,
presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su contra.

La investigacidn se iniciard citando personalmente al socio, Una vez terminada la investigacién,
el Instructor elevard los antecedentes a la Comisidn de Etica para que dicte fallo, proponiendo
la aplicacidn de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucion. La Comisién de
Etica deberd fallar dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo,
en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la Comisidn de Etica deberd
notificarse al socio mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al
hacerse parte en la investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacion, si no comparece.
La notificacién se entenderd practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en la
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Oficina de Correos. De la expulsion se podra pedir reconsideracion ante la misma Comisidn de
ftica, apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo
de 30 dias hdébiles, contados desde la respectiva notificacion. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este efecto, la cual resolverd en definitiva
la aplicacién de la medida disciplinaria. 5i el socio no apela, la expulsion aplicada por la
Comisién de Etica deberd ser ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere excluido
de la Asociacion sélo podrd ser readmitido después de un afio contando desde la separacion,
previa aceptacion del Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General mas
préxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

Articulo 132 :  En el evento de no cumplir con sus obligaciones, los socios activos podran ser
sancionados por Comision de Etica, previa evaluacion y proceso de investigacion y descargos
sefialado en el articulo precedente, mediante alguna de las siguientes medidas disciplinarias.
a) Faltas leves: con amonestacion verbal o escrita;
bl Incumplimiento reiterado o grave: con suspension hasta por & meses de todos sus

derechos y beneficios;
c] Actos graves que comprometen el prestigho o existencia de esta institucidn: con la
expulsidn-
Los delitos relacionados con los fondos o los bienes sociales, dardn lugar a la expulsién de
o de los socios comprometidos, sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que
correspondan,

Articulo 142 :  El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso a la
asociacidn, en la primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningun caso
podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva, transcurrido el plazo la solicitud se entendera aceptada. Las
solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacidn a la fecha de celebracion de una
Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser conocidas por el Directorio
antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada
ante ¢l Secretario del Directorio.

Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendrd pleno vigor, no siendo necesaria su
aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El socio que, por cualguier causa, dejare de
pertenecer a la Asociacién, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de socio.

TITULO Ill - De las Asambleas Generales

Articulo 152 :  La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la Asociacion e integra
el conjunto de sus socios. Sus acverdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren
contrarios a las leyes y reglamentos,

Habri Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Generales
Ordinarias se celebrardn en los meses de Marzo y Septiembre de cada afio.

En la Asamblea General Ordinaria celebrada en Marzo, deberdn tratarse Ig;.s materias
siguientes: L
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a) Informe de la Memoria anual de las actividades de la institucion y el balance
correspondiente;

b} Informe de la Comisidn Fiscalizadora de Finanzas;

¢} Fijar Cuotas ordinarias que deben pagar los asociados;

d} Presentar y aprobar proyectos para la Organizacién

e} Elegir cuando corresponda a los miembros de la Comision Fiscalizadora de
Finanzas.

f) Elegir cuando corresponda a los miembros de la Comisién de Etica.

En la Asamblea General Ordinaria, celebrada en el mes de Septiembre, deberd
elegir, cuando corresponda, a los miembros del Directorio y se debe presentar el
presupuesto anual de entradas y gastos de la Asociacion.

En las Asambleas Generales Ordinarias podra tratarse cualguier asunto relacionado con los
intereses de la Asociacidn, a excepcidn de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias.

5i por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el plazo estipulado,
&l Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea
que se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asambdea Ordinaria,

Articulo 162 :  Las Asambleas Generales Extraordinarias podean ser convocadas por el
Directorio cada vez que se estime necesario para la marcha de la Institucién, por el Presidente
del Directorio o, a lo menos por un tercio de los socios, solicitud que debe constar por escrito.

Debe indicarse en la convacatoria los temas a tratarse, Cualguler acuerdo gue se tome sobre
otras materias sera nulo.

Articulo 17% ;.  Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las
sigulentes materias:

al De la reforma de los estatutos de la Asociacion ¥ la aprobacion de sus Reglamentos;

b) De la disolucidn de la Asociacion;

c) D la fusidn con otra Asociacion;

d) De las reclamaciones en contra de los directores, de las miembros de la Comisidn Revisora
de Cuentas y de la Comisidn de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda por transgresion grave a la Lay, a los Estatutos o al Reglamenta, mediante la
suspension o la destitucidn, s los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Asociacidn tenga derecho a entablarles;

g} De la asociacion de esta entidad con otras instituciones similares o superiores que
persigan los mismos fines;

fi De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidn y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo seperior a 5 afios,

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b, ¢), e} v f] deberdn reducirse a escritura publica
que suscribird el Presidente en representacion de 1a Asociacion, sin perjuicio de que en un caso
determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial p-ara este
efecto, a olra u otras personas.
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Articulo 182 : Las citaciones a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, deberdn hacerse
por escrito via la libreta de comunicaciones de cada alumnofa y/o a través de otras tecnologias
de comunicacién disponibles que hayan sido establecidos como oficiales, a los menos, con 10
dias de anticipacion a la fecha de la respectiva reunidn, debiendo contener la tabla de las
materias que se tratardn, fecha, hora y lugar del encuentro.

No podrd citarse en una misma comunicacion para una segunda reunién cuando por falta de
guirum no se [leve a efecto la primera.

Articulo 192 : Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderdn
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los
socios activos. S no se reuniere este gudrum se dejard constancia del hecho en el acta y
deberd disponerse una nueva citacidn para dia diferente, dentro de los 15 dias siguientes al de
la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los s0cios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales s& adoptaran por la mayoria absoluta de los socios
asistentes, salvo en los casos en que la ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo 20% : Cada socio active tendrd derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro
mediante una carta poder simple.

Cada socio, ademds de hacer uso de su derecho a voto, sdlo podrd representar a un socio
activo, Los poderes serin calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo 212 :  Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la
Organizacion, y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio o la persona que haga sus
veces, Si falta el Presidente, la Asamblea serd presidida por el Vicepresidente y en su defecto
por el Director o persena que la propia Asamblea designe para el efecto.

En dichas Actas podran los asistentes estarmpar las reclamaciones que estimen convenientes a
sus derechos por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacion, constitucion y
funcionamiento de la Asamblea.

Articulo 229 :  La Asociacidn deberd mantener permanentemente actualizados registros de
sus asociados, directores y demas autoridades que prevean estos estatutos

TITULD IV - Del Directorio

Articulo 23% :  La Asociacidn serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de:
+ LUn Presidente,

Un Vicepresidenbe,

Un Secretario,

Un prosecretario y

Un Tesorero

s o @ @

Los gue permanecerdn en su cargo por el plazo de 3 afios, pudiendo ser reelegidos.

Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendrdn derecho a ser reembolsados de
los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su
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De toda rermuneracidn o retribucion gue reciban las personas naturales o juridicas que estén
relacionadas con los miembros del Directorio por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, deberd darse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicard respecto de todo asociado a quien la Asociacidn encomiende
alguna funcién remunerada.

Articulo 242 :  El Directorio se elegird en Asamblea General Ordinaria, del mes de Septiembre,
de acuerdo a las siguientes normas;

- Las elecciones de Directorio se realizaran cada 3 afios.

- Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar
tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en
un candidato, ni repetir un nombre.

- 5e proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccidén resulten con el mayor nimero de
votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisidn Revisora de Cuentas y la
Comisidn de Etica, que corresponda elegir,

- E5 incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisidn Revisora de Cuentas y
de la Comisidn de Etica.

Mo completindose el nimero necesario de directores, de miembros de la Comision Revisora
de Cuentas o de la Comisidn de Etica, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea
MECESArio.

Le corresponderd el cargo de Presidente a gquien obtenga la primera mayoria individual. Los
demds cargos se proveeran por eleccion entre los propios miembros del Directorio.

En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias siguientes a elia, el
Directorio deberd elegir, en votacién entre sus miembros, un Vicepresidente, un Secretario, un
Prosecretario y un Tesorero.

Existiendo empate entre dos o mds candidatos que ocupen el Gltimo lugar entre [as mas altas
mayorias respectivas, se repetird la volacion entre ellos y, si subsiste el empate, e recurrira
para dirimirlo, en primer lugar, a la antigliedad de los candidatos como socios de la Asociacion
y, 5i 58 tratare de socios con la misma antigledad, al sorteo.

Habrd una Comision de Elecciones, integrada por tres socios que no sean candidatos,
debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira los empates que en ella puedan
producirse. Dicha Comisidn se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar
las elecciones.

El recuento de votos serd pablico.,

El Directorio elegido debe constituirse en una reunidn que ha de celebrarse dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de su eleccidn, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega
de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse
una fecha.

Articulo 25% ;  En caso de fallecimiento, renuncia, imposibilidad definitiva o temporal de un
director, se reemplazard por el director suplente gue corresponda, el que pEr'mEliEtEr‘ﬁ por el
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tiempo que falte para completar el lapso del reemplazado o el que dure la imposibilidad
temporal,

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, |a
inasistencia @ sesiones por un periodo superior 3 3 meses Consecutivos,

Articulo 26%: Si por cualguier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la
oportunidad que establece el articulo décimo cuarto el Directorio continuard en funciones, con
todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los
estatutos.
Articulo 272 : Sélo podrén ser miembros del Directorio aguellos que cumplan con los
siguientes requisitos:
al Sermavorde 18 afios de edad;
b) Ser chilenofa o extranjero/a avecindado por mas de tres afios en el pais
¢] Sersociofa activo con una antigledad de a lo menos un afio
d] Mo habérsele aplicado una medida disciplinaria de las contempladas en el presente
estatuto;
&) No haber sido condenado a pena aflictiva;
fl Mo estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan las
Constitucidn Politica o las Leyes
gl Mo ocupar cargos municipales come Alcalde, Concejales y funcionarios municipales
que ejerzan cargos de jefatura administrativa mientras dure su mandato.
h} Mo ser funcionario del Establecimiento Educacional.
i) Mo tener deuda morosa del SUPERIOR A 6 MESES con este Centro de Padres.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar
a un reemplazante que durard en sus funciones el tiempo gue reste para completar el periodo
del Director reemplazado,

Articulo 28% :  Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a}) Promover el vinculo del Centro de Padres con la Direccidn del Colegio, la comunidad
escolar v demas organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse;

b) Dirigir la Asociacidn y velar porgue se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella;

¢ Estimular la participacidn de los Padres y Apoderados en las actividades del Centro;

d) Convocar a reuniones de la Asamblea General Ordinaria y Extracrdinaria, cuando
corresponda, conforme a estos estatutos.

#] Administrar los bienes de |a Asociacidn e invertir sus recursos, conforma a los objetivos
aqui declarados;

f) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Asociacion;

g) Formular el Presupuesto Anual de entradas y gastos, en concordancia con el Plan Anual de
Actividades y someterlos a la aprobacidn de la primera asamblea general extraordinaria

anual.
h} Convocar yfo designar la formacidn de las Comisiones de trabajo Especiales y

supervigilarias.
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ji Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Asociacion;

k] Redactar los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacidn, las
ramas y organismos gue se creen para el cumplimiento de sus fines v someter dichos
reglamentos a la aprobacidn de la Asamblea General mas proxima,

I) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

m) Elaborar y Someter a la aprobacidn de la Asamblea General Ordinaria una memoria,
balance e inventario que sefiale la inversion de los fondos y otros antecedentes
financieros pertinentes.

n} Administrar el fondo de becas (si lo hubiere) y otros beneficios de acuerde al reglamento
que se dicte;

o] Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se
refiere el articulo vigésimo cuarto;

pl  Unir voluntades y trabajo en comun con el Centro de Alumnos del The Eent School
(CAAKS).

gl Resolver las dudas v controversias gue surjan con motivo de la aplicacién de sus estatutos
¥ reglamentos; y

r] Lasdemas atribuciones que sefialen estos estatutos y la legislacidn vigente,

Articulo 29% : Como administrador de los bienes de la Asociacidn, el Directorio estard
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracidn, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores maobiliarios; dar y
tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a 5 anos; dar en
garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y
finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
contratos de mutug ¥ cuentas corrientes, abrir v cerrar cuentas cornientes, de depdsitos, de
ahorro y de crédito, girar v sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Asociacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y
liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voar y voto; conferir
mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y
donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y
percibir el valor de las polizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar
en el Presidente, en uno o mas Directores, 0 en uno 0 mas socios, o en terceros, solo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que
requiera la organizacién administrativa interna de la Institucion; estipular @n cada contrato que
celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucidn,
desahucio o cualguiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar v vender divisas
sin restriccidn; contratar créditos y ejecutar todos aguellos actos que tiendan a la buena
administracion de la Asociacidn,

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podrda comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder v transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones
de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a 5 afios, '-,
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En el ejercicio de sus funciones, los directores responderdn solidariamente hasta de la culpa
leve por los perjuicios que causaren a la Asociacion.

Articulo 30% ;:  Acordado por el Directorio o la Asamblea General cualquier acto relacionado
can las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llievara a cabo el Presidente o quien lo
subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, se
acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con otro Director, o bien se le otorgue
poder especial a un terceno para la ejecuckon de un acuerdo. El Presidente o la o las personas
que se designen deberan cefirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del
Directorio, en su caso, y serdn solidariamente responsables ante la Asociacign en caso de
contravenirio.

Sin embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la Asociacion conocer los
términos del respectivo acuerdo, el gue no les serd oponible.

Articulo 319 :  Las sesiones del Directorio serdn las ordinarias que deben celebrarse por lo
menos una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes,

Las citaciones se hardn por correo electrénico a la casilla electrénica fijada para tal efecto,
indicando el objeto de la reunion.

El guorum para sesionar es [a mayoria absoluta de sus miembros v de la mayoria absoluta de los
asistentes para adoptar acuerdos,

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de
actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que
se deje constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la proxima
Asamblea,

El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera citar a
sus miembros. En estas sesiones solo podran tratarse las materias objeto de la citacion,
rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo.

TITULO V - Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo 322 :  El Presidente del Directorio, el cual ademas es Presidente de la Organizacidn,
tendrd las sigulentes atribuciones.

al Representarla judicial y extrajudicialmente;

b} Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

¢} Ejecutar los acuerdos del Directorio y Asambleas, sin perjuicio de las funciones que los
estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesoréro ¥ a otros miembros gue el
Directorio designie;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucidn, estando facultado para establecer prioridades en su ejercicio previo acuerdo
con el directorio;

e] Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

fil Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la

Asociacidn. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
4
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Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los
documentos relacionados con el movimienta de fondos de la Asociacidn;

Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios que corresponda en
nombre del Directorio, de la marcha de la institucidn, del estado financiero de la misma y
del manejo e inversion de los recursos que integran el patrimenio del Centro de Padres;
Resolver cualguier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesidn de Directorio mas
praxima, su ratificacion;

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, de los planes de trabajo y
acuerdos de la Asociacidn;

Realizar todas aquellas actividades sefaladas en estos estatutos, en los reglamentos y en la

ley.

Los actos del representante de la Asociacidn, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los
limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, solo obligan
personalmente al representante,

Articulo 33% :  El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en
todas las materias que a éste le son propias.

Ademds ccorrespondera al Vicepresidente:

a)

b)

c)

Subrogar al Presidente de este Centro de Padres en caso de enfermedad, permiso, ausencia
o imposibilidad que no sea definitiva con todas las atribuciones que corresponden a aquel.
Subrogar al Presidente en caso de fallecimiento, renuncia o auwsencia definitiva hasta la
terminacién del respectivo periodo. En el evento de fallecimiento, ausencia, renuncia o
imposibilidad definitiva del Vicepresidente, el Directorio designara un reemplazante de
entre sus miembros, por el plazo que falta para el término del respectivo periodo.

Asurmir la coordinacion de las comisiones de trabajo.

TITULO VI - Del Secretario, del Prosecretario, del Tesorero y del
Director Ejecutivo

Articulo 342 :  Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

a)

b)

€}

d)

e}

Tomar las Actas de las sesiones de Directorio, de las Asambleas Generales, redactarlas e
imcorporadas en los libros respectivos con su firma antes gue el organismo competente se
pronuncie sobre ellas;

Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos
de citacién de las mismas, instruyendo al efecto, a los delegados de cada cursg,
conforme a lo preceptuado en estos estatutos;

Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acverdo con
el Presidente;

Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacion de la Asociacidn, con excepcidon de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar |a correspondencia en general.
Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

Vigilar y coordinar que tanto los directores come los miembros cumplan con las funciones
y comisiones que les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacidn;
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gl Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucidn v otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Asociacion;

h} En general, cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el Prosecretario y en su
defecto por el Director que designe el Directorio.

Articulo 352 ;. Por su parte, correspondera al Prosecretario:

al LUevar al dia el archivo de toda la documentacidn de la Organizacidn;

b Lkevar el Registro de Socios, 1as solicitudes de ingreso y atender a los s0cios en sus
peticiones;

¢] Calificar los poderes antes de las elecciones; y

d] Subrogar al Secretario General en los casos de ausencia o impedimento que no sea
definitivo, renuncia o fallecimiento, hasta el término del impedimento o la designacidn del
nuevo Secretario General.

Articulo 36% ;  Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:
d) Responsabilizarse de la custodia de los bienes, recursos y valores de la Organizacidn;
b} Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias, otorgando recibos por las cantidades
correspondientes;
¢) Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra
o mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio,
los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;
d] Realizar los pagos respectivos en plazos establecidos, evitando multas, cobros y
COMISIONEs por mora,
e] Uevar la Contabilidad de la Institucién;
fi Preparar el balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General;
g) Presentar el estado de tesoreria y/o el balance general de todo el movimiento contable
del respectivo periodo, a solicited y por acuerdo del Directorio.
h) Uevar y mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Asociacion;
i} En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorers, &n caso de ausencia o imposibilidad, serd subrogado por el Director que designe el
Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directorio quien designard el
reemplazante, el que durard en su cargo s6lo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo 379 :  Podrd existir un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutive, previa
aprobacion de la Asamblea General, que serd designado por el Directorio y durara en
funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera
hacer cumplir los acuerdos del Directorio salo en los casos en que se le haya otorgado un
poder especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio
sailo con derecho a vor. El Director Ejecutivo no formara parte del Directorio, serd una persona
ajena a la Institucidn y no tendrd la calidad de miembro de la misma.

Al Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de las que
el Directorio le asigne:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Asociacidn, de acuerdo a las Instrul:cuuﬂes
gue le imparta el Directorio, velando por su correcto funcionamiento;
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b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando el
balance y presupueesto anual para presentarlo al Directorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder
especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio ke hubiere especialmente delegado. El directorio
podrd delegar en el Director Ejecutivo, sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacidn administrativa
interna de la Institecion;

e] Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucidén, como también a su organizacion
interna.

TITULO VI - De la Comisién Revisora de Cuentas

Articulo 382: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los miembros
activos elegirdn una Comisidn Revisora de Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes
duraran 3 afios en sus funciones y podrdn ser reelegidos 1 vez, conforme al procedimiento con
&l que se elige al Directorio DEL CENTRO DE PADRES.

Corresponderd a la Comisién Revisora de Cuentas:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b} Procurar que bos socios se encuentren al dia en el pago de sus cuotas. Enelevento-de
atraso en el pago, solicitar al Tesorero, que se informe acerca de la causal con el fin de
lograr el correspondiente pago.

£] Informar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias; cuando corresponda, acerca del
estado financiero de la entidad, debiendo informar de cualguier posible irregularidad que
detecte;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre |as finanzas de la Institucidn,
sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio
anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion o rechazo
total o parcial del mismo; y

&) Comprobar la exactited del inventario.

Articulo 39% :  La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que cbtenga el
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidn y no podrd intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En-caso de empate se elegird a quien tiene mayor antighedad
en la entidad y en su defecto, se resolvera por el azar. En caso de vacancia en el cargo del
Presidente de la comisidn, este serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacidn inmediatamente inferior a éste. 5i se produjera la vacancia simultanea
de dos o mas cargos de la Comisidn Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para
ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sdlo de un miembro, continuara con los que
se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comision. La Comisidn sesionard
con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn adoptados por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.




Para ser miembro de esta Comisidon es necesario cumplir con los mismos requisitos
establecidos en el presente estatuto para ser electo como miembro del Directorio de la
Asociacion.

Si afectara a alguno de los miembros las situaciones sefialadas en el Articulo 27 de este
estatuto, bos restantes le designardn un reemplazante por simple mayoria, por el lapso que
falte para que termine &l mandato del reemplazado.

Si el impedimento afectare simultineamente a dos o mds miembros y tuviese el
caricter de definitivo, deberin ser reemplazados por la Asamblea General
Extraordinaria y durardan en su cargo hasta el término del respectivo periodo. 5i el
impedimento fuera temporal serd el Directorio el que designard a los subrogantes,
gue ejercerdn sus funciones hasta que asuman los titulares.

TITULO VIII - De la Comisién de Etica

Articulo 402 : Habrd una Comisidn de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos cada 2
aftos en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en
el articubo vigésimo tercero.

Los miembros de dicha Comisidn durardn 2 afos en sus funciones y podran ser reelegidos
hasta por 2 periodos.

Articulo 412 : La Comisidn de Etica se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su
eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.
Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos
los acuerdos de la Comisién deberdn constar por escrito v los suscribiran todos los miembros
asistentes a la respectiva reunidn,

Articulo 4292 :  En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los
miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durard en sus funciones sblo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comisidn reemplazado, el cual deberd tener la calidad de socip
activo de la Asociacion.

Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comision no asiste a las
sesiones ordinarias por un periodo de 3 meses,

Articulo 432 : La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aplicard las
medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacién de los hechos efectuada por
el Instructor, conforme al procedimiento que sefala el articulo décimo segundo.

TITULO IX - Del Patrimonio

Articulo 442 :  El patrimonio de |a asociacion estard formado por:
a) Las cuotas ordinarias.
b) Las cuotas extraordinarias (cuando corresponda).
£) Los bienes que la Institucidn adquiera a cualquier titulo, ¥
d] El producto de los bienes y actividades sociales.
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Articulo 452 :  La cuota ordinaria sera anual y tendrd wn valor minimo de 0.1 Unidad
Tributaria Mensual v un mdximo de 0.8 Unidad Tributaria Mensual. Dicha cuota se pagara en
una sola cuota anwal.

La cuota ordinaria serd determinada para el periodo social correspondiente, dentro de los
limites sefalados en este articulo, por la Asamblea General Ordinaria a proposicitn fundada
del Directorio y considerando las posibilidades econdmicas de los socios y las necesidades de la
entidad.

Articulo 462 : Las cuotas extraordinarias seran fijadas por las Asambleas Generales
Extracrdinarias en casos calificados los que deberdn quedar registrados en acta respectiva y
tuande sean precisas para el cumplimiento de los fines de la Asociacidn.

En todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
destinados a otro fin que no sea aguel para el cual fueron solicitados, 8 menos que una
Asamblea General convocada especialmente al efecto resuelva darle otro destino.

TITULO X - De los Delegados de Curso

Articulo 472 : En cada curso del Colegio existirdn dos representantes, que actuaran con la
denominacion de Delegado de Curso, durardn un afio en sus funciones y podran ser reelegidos.

Corresponderd a los Delegados de Curso:

a) Organizar y orientar la participacién de los padres y apoderados de su curso;
b Recoger las opiniones y propuestas de éstos;

c} Vincular a su curso con el Directorio del Centro de Padres y Apoderados; ¥

d) Transmitir las informaciones oficiales desde el Centro De Padres ¥ Apoderados a los
apoderados de 5u Curso

Articulo 482 : Los delegados de curso serdn elegidos por mayoria absoluta en la primera
reunidn de curso del periodo escolar con lafel profesar jefe gue se celebre.

La citacidn se hard por el Delegado de Curso del afio anterior en coordinacidn con el Profesor
lefe, o por iniciativa de éste si aquel por cualguier circunstancia no actuara o estuviere
impedido de hacerlo. Los requisitos para ser Delegado serdn los mismos que aplican para ser
socio activo del Centro de Padres y cada Delegado deberd estar registrado como socio activo.

TITULO XI - De la Comisién Electoral

Articulo 492 : Cuando corresponda realizar eleccidn de directorio, comision revisora de
cuentas yfo de ética en la asamblea general ordinaria, serd la Asamblea General la que elegira
para ese proceso eleccionario una Comision Electoral compuesta por 3 miembros del Centro
de Padres. Esta Comisidn Electoral tendrd a su cargo la organizacién y direccion de las
elecciones internas de la Organizacion,
Articulo 502 : La comisidn Electoral tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Velar por el normal desarrollo de los procesos electorales y de los cambios de




b} Impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para el
desarrollo de los procesos eleccionarios de |a Asociacion.

e} Realizar los escrutinios de las elecciones y custodiar las cédulas y demas antecedentes
slectorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para la
presentacion de reclamaciones y solicitudes de nulidad que se presenten.

d) Calificar las elecciones de la Asociacion

#) Sefialar a la asamblea general, cuando proceda, las inhabilidades que afecten a los
postulantes al directorio.

TITULO Xl - De las Comisiones

Articulo 51% 1 Para la mejor realizacidn de sus fines el Directorio de la organizacién podrd
delegar para cumplir acuerdos determinados en Comisiones que estime oonvenientes,
encargandoles el estudio o la atencién de cualguier asunto determinado, dentro del plazo y
sepiin-fas-normas que les sefiale.

Articulo 522 : El Directorio de la organizacion determinard en sus Reglamentos el
funcionamientoa de las Comisiones.

TITULO XIll — Del Plan Anual de Actividades

Articulo 532 :  En Asamblea General, celebrada en el mes de Septiembre, se aprobara el Plan
Anual de Actividades.,
Articulo 542 :  El plan anual de actividades debera contemplar las sigulentes materias:

a) Programas de actividades

b} Provectos especificos de ejecucion

€} Presupuesto de ingresos y gastos

Articulo 552 : Los documentos a que se refiere el articulo precedente, deberan ser
aprobados por la mayoria absoluta de los socios presentes.

Articulo 562 : Los miembros de la Asoclacidn podrdn presentar al Directorio, en |3 forma y
plazos establecidos, los proyectos y programas que estimen necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus fines. =

TITULO XIV — De la Incorporacion a la Unién Comunal de Centros
de Padres y Apoderados

Articulo 572 : La incorporacidn de la Organizacion Comunitaria a una Unién Comunal de
Centros de Padres y Apoderados y el retiro de la misma, deberd ser acordada en una Asamblea
General Extraordinaria, especialmente convecada al efecto por los dos tercios de los miembros
presentes.

Articulo 582 : Solo se podrd pertenecer a una Unidn Comunal de Centros de Padres y
Apoderados.
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TITULO XV- De la Modificacién de Estatutos, de la Fusién y de la
Disolucidn de la Asociacién

Articulo 59% ;: La reforma del presente estatuto sdlo podrd efectuarse en una Asamblea
General Extraordinaria convocada para ello. La reforma requiere el voto conforme de la
mayoria absoluta de los votos validamente emitidos. Para que esta votacidn sea considerada
vilida se requiere la participacidn de al menos el 530% de los socios activos.

Articulo 60% :  La disolucidn o fusion voluntaria del Centro podrd ser propuesta por el
Directorio. Esta proposicion sera debatida en una Asamblea General Extraordinaria convocada
para ello. Para acoger la proposicidn de disolucién se requiere el acuerdo adoptado por los dos
tercios de los socios activos,

Articulo 612 :  Aprobada la disolucidén voluntaria, o decretada la disolucidn forzada de la
Asociacidn vy la cancelacidn de su personalidad juridica, sus bienes pasardan a la Fundacidn
TECHOQ — Chile, o a la institucidn con personalidad juridica vigente que juridicamente la
reemplace.

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios:

Articule Primero Transitorio; Durante los tres primeros afos de vigencia de la Asociacion, no
se exigird para ser Director, el requisito de antigledad prescrito en el Articulo 26 de los
Estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacion, en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Codigo Civil, que estard integrado por las
personas gue a continuacidn se sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera
Asamblea Ordinaria que deberd celebrarse dentro de los 30 dias posteriores al resp-e::tlun
Registro en el Servicio de Registro Civil e identificacion:
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Municipal msﬂecthm el Registro de la personalidad juridica de esta Asociacidn, facultandolo
para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o
convenlente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacidn de esta Asaciacien,

A .
Sin méds que tratar se levantd la sesidn siendo las i horas y se procedid a
suscribir esta acta por todos los asistentes.
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ESCRITURA RECTIFICATORIA DE ACTA Y ESTATUTO DEL CENTRO
GENERAL DE PADRES Y APODERADOS THE KENT SCHOOL

Em Prowidencia, a_ 09  de Septiembre de 2000, a las 11:30 hr, ante el ministro de fe,
funcionario/a municipal donffia Actwitla = 1 {. = , comparece dofia Raquel Lizardi
Ruiz, chilena, soltera, actriz, cédula de idenktidad N"12.264.318-2, domidliada en Carios
Justiniano 1149, Provddenda, en representacion del Centro General de Padres y Apoderados The
Kent School, en conformidad al poder otorgado en el articulo tercero transitorio de la escritura
privada de fecha 14 de octubre de 2030, suscrits ante la ministro de fe, la funcionaria municipal,
dofia Daniela de Los Angeles Jofré Orellana, v declara que por medio de este acto viene en salvar
las observaciones formuladas mediante Oficio N*9.162 de fecha 25 de noviembre de 2019, de la
secfetaria Manicpal de Providencia, en los sigusentes sentidas:

PRIMERO: se rectifica &l Acta Constitutiva en el siguiente sentido: Se intercala el articulo

Tercero Transitero, e que pasa a ser e Articulo Segundo Transitorio, entre af Articulo Primero
¥ ¢l actual Articulo Segundo Transitorio, pasando, este Gitimo, & ser el Articulo tercero
Transitario; v reemplazase la parte final por la sigulente: “Sin mas que tratar se levantso la sesian
siendo las 17 horas, de la cual se levanto la presente acta, que ya fue suscrita por fos
comparecentes en el articulo tercero transitorss, precedente, procediendose a confinuacon a
ser suscrita, ademas, por:”, la que s& intercala entre la firma de don Eugenlo Diaz v de dofia
Caralina Monbécinos

SEGUNDO: se rectifican los estatutos adoptandose el modelo de estatutos de centro e
padres como persona uridica sin fines de lucro, regidka por @l Titubo XX ded Librg Primera del
Codigo Covil, aprebados por Resalucion Exenta N° 1611 de 16 de mayo de 2012, del Ministerio
die Justicia, con bos cambios necesanos para adaptarios a realidad de la Asociackon, quedando o
texto refundido de los estatutos del "CENTRO GENERAL DE PADRES ¥ APODERADDS THE KENT
SCHOOL", con el siguiente tenor:

TITULO 1 - Del nombre, domicilio, objeto, duracién
Articulo 12 : Constituyese una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominara “CENTRO GEMERAL DE PADRES ¥ APODERADDS THE KENT SCHDOL” en adelante,
también, el Centro de Padres, &l Centro de Padres y Apoderados, y el Centra,

La Asociacion se regird por las normas del Titulo XXX del Libro Primero del Cadigo Civil, por e
Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacidn v de forma supletoria por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20,500, sobre Asociacionss y Participacion Ciudadana en
la Gestidn Publica, o por la disposicion legal que la reemplace, v por los presentes estatutos,

Articulo 22 : Bl domicilio de la Asociacion serd la Comuna de Providencia, Provincia de Santiago,
Regign Metropolitana, sin perjuicio do poder desarfollar sus actividades en otros puntas del
pais. il
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Articulo 3% ; El Centro de Padres no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aguellos
de entidedes que deban regirte por un estatuto legal propdo. Estara prohibids toda accion de
caracter politico partidista,

Articulo 42 : £l Centro de Padres, como ofganisma que representa a los padres y apaderados
ante las autoridades del establecimiento, tendrd por finalidad u objeto;

a) Fomentar la preccupacidn de sus miembros por |a formacion y desarrollo personal de
sus hijosfas ¥ pupilos/as v, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio v
capacitacion que sean convehientes para & mépor cometido de las responsabilidades
educativas de la familia,

b Integrar activamentes a cus mismbras en una comumidad inspirada por princpios, valores
¢ ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades
personales de cada uno,

c| Establecer v fomentar vinculbos entre el hogar v el establecimients que faciliten la
comprension y &l apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desampeiiar a los padres, madres y apoderados en el fortalecimiento de los
habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos y alumnas.

Apoyar la labor educativa del establecimisnto, aportando esfuerzos y cursos para favorecer
el desarrollo integral del alumnado,

¢} Proyectar acciones hada la comunidad en general, difundir los propositos ¢ ideales del
Centro de Padres, promover |3 cooperacon de g instituciones v agentes comunitarios &n
Eas labores del colegio cuando corresponda v particpar en todos aguellos programas de
progreso social que obren en benefico de la educacion, la proteccidn y el desarrollo de la
nifiez y la juventud.

fl Proponer y patrocnar dentro del respectivo establecmiento y en la comunidad,
inbeiativas que favarezcan la formacidn inegral de los alumnos v alumnas, an espedal
aquellas relacionadas con el mejoramiento de las acciones econdmicas, culturales, socales
y de salud que puedan afectar las oportunidades v el normal desarrollo del slumnado,

gl Btantener comanicacson permanenie con los niveles directivos del establecimiento tanto
para obtener vy difundir entre sus miembros ka8 informacidn relativa a las politicas,
programas y proyectos educatives del Colegio como para plantear, cuando corresponda,
las inguietudes, motivaciones v sugerencias de los padres, madres y apoderados relativas
al proceso educativo v la vida escolar,

hj) Conocar, cuando la Direccion del Calegio lo estime procedente, el presupuesto v e plan
anual de inversiones de fendos del establecimiento e informar & dicha Direccion de las
ahservaciones que le merezca. Del mismo modo podra conocer el balance del aflo anterior
 formular las obiervaciones que estimare pertinentes,

i) Epercer los derachos y cumplir las obligaciones gue Fas leyes les sefialan.

La Asociacion podra realitar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo,
prodrd imvertir sus recursos de la manera que decidan sus drganod de sdministracicn,

& Incrementar su patrimanio,
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Articubo 52 : La duracion del Centro de Padres sera indefinida v el nimera de sus socios,
ilimitadao,

TITULO Il - De los miembros

Articubo 62 ¢ Los sockos del Centro General de Padres v Apoderados The Kent School podran ser
de tres clases: activos, cooparadores y honoranos,

Brticubo 7% Serdn socios actives del Centre de Padres, el padre o la madre, o en su defecto el
tutor o curador, que tengan hijos/as o pupilos/as en calidad de alumna/as del establecimienta
The Kent School que asi 1o soliciten, sin perjuicio de su derecho de designar a un [ercero para
fue actue &n su representacion. La persona designada debera ser mayor de edad,

La designacidn sefialada en &l inciso precedente deberd constar por escrito v podra ser
autorizada por el secretario del directonio o un notario plblico,

Articulo 82 : Son socios cobperadores [as personas naturales o juridicas que se comprometan a
contribuir al cumplimiento de los fines dai Centro de Padres,

%i esta contribucion fuere de caracter economico, ¢l Directorio v el socio cooperador fijarsn su
monto de comudn acuerdo. Corresponde 3l Directorio aceptar o rechazar b designacion de oo
cooperador. Los socios cooperadores no tendran mas derechos que el de ser informados
anualmente de |a marcha de la Asoclacidn, nl otra obligacidn gue la de cumplir oportunamenta
con la contribucion a que se hubleran compromelido.

Articulo 9% : Serdn socios honorarios, aguellas personat a quienes el Directorio, por sus
mefecimientos & destacada actuacion en favor del establecimiento o de este Centro de Padres,
octorgue esta distincidn por unanimidad, Los sogios hongrarios no tendrdn derechas ni
obligacionas.
Articu o 100 Los socios activos tienan los sguientes derechos, atribuciones v obligaciones:
= [erechos y atribuciones;
a) Partickpar con derecho a voz ¥ voto en las Asambleas Generales;

b} Elegir ¥ ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacidn v demas
organismos que integren la estructura organica de la entidad;

¢} Pedir informachdn acerca de actas de reunion, estados de cuenta, listados de
socios y otros antecedentes de Iy direccidn superior, 851 coma de sus actividades
O programas;

d) Presentar cualguier proye<to o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira
su rechazo o indusian en la Tabda de una Asambdea General Qrdinana. 5 el proyecto
fuera patrocinade por el 10% o mas de los socos v presentada con 15 dias de
anticipacion a lo menos a la celebracion de la Asamblea General, dabera ser tratado
en ésta, a menos gue la materia sea de aguellas estipuladas en el articulo décimo
saxto de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para ung Asamblea General
Extraordinaria a celebrarse dentro del plaro de 30 digg contados desde L
presentacién hecha al Directorio.

e] Accederd a los servicios y beneficios de acuerdo con estos estatutos y
reglamentos internos que este Centro de Padres otorgue a sus miembros.

Lo derechos podran ser ejercidos por el padre, la madre o elfla apoderado/a, pero en
ningun caso por mas de uno de ellos simultaneamente.
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s Dbligaciones:

a) Respetar vy cumplic o4 estaiutos ¥ lo reglamentos v las resoluciones del Directona o de
las #sambleas Generales,

b} Desempefiar con celo y cportunidad los cargos o comisiones que se les encorm enden,

c) Procurar acrecentar el prestigio de este Centro de Padres:

d) Asistir a las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias v Extracrdinarias,
ejerciendo sus derechos en la forma establecids @n los estatutos v reglamentos del
Centro y,

&) Pagar puniualmente las cuotas sociales, sean éstas ordinarias o extraordinarias,

Articulo 119 La calidad de socio activo se pierde;
a) Por dejar de pertenecer elfla aluming/a al establecimiento;
b} Por renuncia escrita presentada al Directorio;
¢} Por expulsion decretada en conformidad al articulo décima segundo letra di; v,
d) Por haberse constituido en mora de pagar 2 cuotas sociales contecutivas, a lo menos.

Sin embrargs, no se perdera la calided de sodio activo por el atraso en el pago de las respectivas
cuotas sociales, cuando el socio se encuentre en estado de necesidad econdmica o afectado por
enfermedad o accidente que le causen imposibilidad para &l trabajo por mas de 90 dias,
debidamente comprobados por parte del Directorio de este Centro de Padres. El retraso, &0
justificacséin, en el pago de |a cuota social por mas de 30 dias, acarreara la suspension del goce
de los derechos del sodo morgss, los que s& recuperaran an pronto como este se ponga al dia
&n su deuda.

La calidad de socio cooperador y la de honoratio se pigrden por muerte, én &l caso de las
personas naturales; disolucion o cancelacién de la personalidad juridica en el case de las
entidades que gozan de ese beneficio v por renuncia. La de socio cooperador, ademas, por &
incurmphimiento de las obligacionss contraidas en favor de k3 Corporacion durante seis meses
consecutivos, sin perjuicio de gue, 5 ¢ Directorio as ko acuerda a solicitued del interesado, peeda
recuperar esa calidad siempre gue se ponga al diaz en |as confribwciones economicas w
obligaciones a que & hubiere comprometida,

Articulo 12%; La Comision de Etica de que trata el TITULO VI - De la Comisién de Etica VIl
de estos estatutos, previa imvestigacion de los hechos efectuada por un Instructor, podra
sancionar a los socsss con las medidas disciplinarias gue se sefialan mas adelante.- La
imvestigacion de los hechos 98 encargara a un Instructor, que serd una persona integrante {sooa)
de la Asaciadin, ne comprometido en el hecho gue se investiga, quien serd designado por el
Directorio. La Comisién de Etica podra aplicar las sigulentes medidas disciplinarias:

a) Amanestacion verbal,

b) Amonestacidn por escrito,

] Suspensidn:

1. Hasta por 3 meses de todos los derechos en la Asociacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articubo décimo.

2. Transitoriamente, por atraso supersor 8 90 diss en el cumplimiento de sus
obligaciones pacuniarias para con la Asociadion, suspensitn que cesara de inmediato
al cumpdirse |a obligacion morosa.

3. Tratandose de inasistencias a reuniones & aplicara la suspension por tres o mas
inasistencias injustificadas, dentro del aflo calendario. Durante a3 suspension el
miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de sus ni derechos, salvo que la
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Comision de Etica haya determinado derechos sspecificos respecto de loe cuales
queda suspendido,

dj Ewpulsion basada en las sifuiantes cautales:

1. Incumplimiento de las obligaclones pecuniarias para con la Asociacidn durante 2 aflos
consecutivas, sea por cuatas ardinarias o extragrdinarias.

2. Cavgar grave dafio de palabra, por escrita o con obras a los intereses de la Asodiacion.
El dafio debe haber side comprobado por medios incuestionables.

3. Haber sufrido tres suspensicnes en sus derechos, por alguna de las causales
establecidas en el reglamento respective, en un perigdo de 2 afos contados desde la
primera Suspensian.

Las medidas disciplinarias, entre eilas la expulsion, las resolvera la Comision de Etica, previa
investigacion encargada al instructor, ante quien el sodo tendra el derecho de ser oido,
presentar sus descargaos y defenderse de la acusacién que se farmule en su contra.

La mvestigacion se imclara citando persomalmente al sacio. Una vez terminada la investigacion,
el Instructor elevard los antecedentes a la Comisian de Etica para que dicte fallo, proponiendo
la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en ¢ estatuto © la absolucian. La Comision de
Etica debera fallar dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo,
en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la Comision de Etica debera
notificarse al socio mediante carta certificada dirighda al domiciio que e socio haya indicado al
hacerse parte en la investigacion, o al que tenga registradao en la Asodacion, £ io CoMmpareoe.
L& notificackon & entenderd practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en la
Oficina de Correos, e la expulsion se podra pedir reconsideracion ante la misma Comision de
Etica, apelanda en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentra del plazo de
30 dias habiles, contados desde la respectiva notificacion, La Asamblea General Extraordinaria
debera ser ctada especialmente para edte efecto, ba cual resolvera en definitiva la aplicacidn de
la medida disciplinaria. 5l el socio no apela, la expulsidn aplicada por la Comisidn de Etica deberd
sef ratificada también por la fAsamblea General, Quisn fuere exclubde de |a Asociacidn solo podra
saf readmitide después de un afio contando desde la separacion, previa aceptacigén del
Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General mas proxima gue se celebre con
posterioridad a dicha aceptacidon,

Articulo 13% ; El Directorio debera pronundiarse sobre las solicitudes de ingreso a la
asociacién, en la primera sesion que celebre despues de presentadas estas. En ningun caso
podran transcurric mas de 30 dias desde la fecha de la presentacien, sin que el Directorio
conozca de ellas v resuelva, transcurride el plazo B solicitud se entenderd aceptada. Las
salicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacion & la fecha de celebracion de una
fsamblea Generdl en que deban realizarse elecciones, deberdn ser conocidas per el Directorio
antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, pafa que sean validas, deben constar por escrito y |3 firma debe ser ratificada
ante el Secretario del Directorio o venir autorizada por Notario Publico.

Cumplidos estos requisitos formales la renunda tendrd pleno vigor, no siendo necesaria su
aprotacion por & Directorio o por la Asamblea. El socio que, por cualguier causa, dejare de
pertenecer a la Asociscidn, debera cumplir con sus obfigaciones pecuniarias gue hubiere
contfaide con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de socio.

-
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TITULO Il - De las Asambleas Generales

Artioubo 14% ; La Asamblea General es el organg colectivo principal de la Asodacion e
mtegra ¢l conpunio de fus socos. 5ui acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes,
sigmpre gue tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecids por estos estatutos y
na fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinanas y Extraordinanias. Las Asamblaas Generales Ordinarfas
se celebrarin en los meses de Marzo y Septiembre de cada afto v, extraordinarnaments,
cuandao lo exijan las necesidades de la Asociacion,

En la Asamblea General Ordinaria celebrada en Marzo, deberdn tratarse las materias
sigulentes;

a) El Directorio presentara el infarme de la Memorta anual de las actividades de la
institucion, el balance e imventario del ejercicio anterior;

b] Informe de [a Comisién Revisora de Cuentas;

c) Fijar Cuotas ordinarias que deben pagar los asociados;

d} Presentary aprobar proyectos para la Asoclacion;

&) Elegir cuando corresponda a los miembros de la Comision Revisora de Cuentas

{) Elegir cuando corresponda a los miembros de la Comision de Etica.

En la Asamblea General Ordinaria, celebrada en el mes de Septiembre, deberd alegir,
cuando corresponda, a los miembros del Directorio y se debe presentar el Plan Anual
gue incluye el presupuesto de entradas y gastos de la Asockacion para &l afto siguiente,

En las Acambless Generales Ordinarias podrd tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses de |a Asociacon, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias.

S por cualguier caussa no <& celebrare una Asamblea General Osdinaria en ¢l plazo astipulado,
&l Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de %0 dias v la Asamblea
que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Articulo 15%: Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas por el
Directorio cada ver que se estime necesario para la marcha de la Ascciacion, por e Presidente
del Directorio o, a lo menos por un tercio de los sacios actives, salicitud que debe oonstar por
escrito.

Debe indicarse en k3 convocatoria el objeto de la reunidn. En las Asambleas Generales
Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en la Convocatonia. Cualguier
acuardo que e ome sobre obres materiat werd nulo y de mingun walor.

Articulo 162 Corresponde exclusivamente a |3 Asamblea General Extraordinaria tratar de

las siguientes materias:

al [k lareforma de los estatuios de la Asodacion v |2 aprobacion de sus Reglamentos;

b} [ la disclucon de la Asociacian;

£]  Dela fusidn con otra Asociacion;

d] Delas recdamaciones en contrs de los directores, de los miembros de la Comision Revisora
de Cusditas v de la Comision de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos ¢ al Reglamento, mediante la
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suspansion o la destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones
civiles y criminales que la Asoclacidn tenga derecho a entablaries;

e} Delaasociacidn de esta entidad con otras instituciones similares o superiores que persigan
los mismos fines;

i De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar v del arrendamiento de
inmisedles por un plaze superior a 3 afios.

Lot acuerdas a que se refieren lag letras a), b, c). e v f] deberdn reducirse a escritura pdblica
gue suscribira el Presidente en representacidn de la Asoclacion, sin perjuicio gue en un caso
determinado, ks Asamblea General Extracrdinatia pueda otorgar poder especial para este
efecta, & ofra u otras personas.

Articulo 17% Las citachones a las Asambleas Ordenarias y Extraordinarias, deberan hacerse
por escrite, medisnte cormed electronico dirigido a la casifla electronica fijada para estos efectos
porla madre, & padre o el apoderado; o a través de la Hbreta de comunicaciones en caso que,
asi lo soliciten cuabguiera de ellos, con a los menos, con 10 diss de anticipacion a la fecha de la
respectiva reunion, debiends contener la tabla de las materias que se trataran, fecha, hora y
hugar de la reunién,

No podra citarse en una misma comunicacion para una segunda reunidn cuando por falta de
quarem no s lleve a efecto la primera,

Artboulo 182 Lag Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderdn
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, & 1o menos, b mitad mas uno de los
socios activos. 51 no se reuniere este qudrum e dejard constancia del hecho en el acta v deberd
disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 15 dias siguientes al de la
primera ctagion, en oo caso la Asamblea se realizard con los socios que asistan,

Los acuerdos en las Awmbless Generales s& adoptaran por la mayaria absoluta de los socios
asistentes, salvo en los casos en que la ley o los estatutos havan fijado una mayoria especial.

Articulo 1598 ; Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiende delegarko en otro
mediante una carta poder simple.

Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto, salo podra representar @ un socio active,
Los poderes seran calificados por el Secretario del Directaro,

Articuls 209 : Las Asambleas Generales serin presididas por el/la Presidentefa de la
Asociacion y acluara como Secretariofa quien bo sea del Directorio o la persona que haga sus
veces, Si faltare o Presidente, la Asamblea sera presidida pos el Vicepresidente y en su defecto
por el Director o persona que la propia Asambles designe para el electo.

De las deliberaciones v acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejara constancia en
un libeo especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las misrmas, el gue serd llevade
por ¢ Secratanio. Estas Actas serdn un extracto de o acurrido én ba reunsdn y seran irmadas por
el Presidente, por el Secretario o por guienes hagan sus veces y sdemas por 3 socios activos
asistentes, designadaos en la misma Asamblea para este efecto,

Em dichas Actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes a
sus derechos por posibles vicos de procedimiento o relativos a la citacion, constitudon v
funcionamiento de la Asamblea,

.Id--\\.
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Por otra parte, |a Asociacion deberd mantener permanantemente actualizados registros de sus
wociades, directores y demas autoridades que prevean estos estatutos.

TITULO IV - Del Directorio

Articubs 219 ; La Asociacion sera dirigida y administrada por un Directono compuesto de 5
mismbros, a saher:
# Un/a Presidentefa,
»  Unfa Vicepresidente/a,
Un/a Secretariofa,
Un/fa prasecretariofa; y
= lUnfa Tesorerofa

Los que permaneceran en su cargo por el plazo de 3 afios, pudiendo ser reelegidos,

Las directores ajeroerdn o cargo gratuitaments, pero tendran derecho a ser reembolsados de
los pattos, autoritades por & Directorlo, gue justificaren haber efectuado en el ejerciclo de su
Tumcion,

Do toda remuneracion o retribucion gue reciban las personas naturabes o juridicas que estéan
relacionadas con los miembros del Directorio por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, deberd darse cuenta detallada & la Asamblea.

La regla anterior se aplicara respecta de todo asociado a quien la Asociacion encomiende alguna
funcidn remunerada.

Articulo 229 ; El Directorio se elsgira en Asamblea General Ordinaria, del mes de
LSeptiembre y las Comisiones de ética y Revisora de Cuentas, en la Asamblea General Ordinarna
de Marza, deé acuerdo a s SIgulentes nofmiis:

- Lag elecciones de Directorio v de la Comisicn Aevisora de Cuentas se realizaran cada 3 afios v
ia de la Comision de Etica cada 2 afios,

- Cadla socio sufragara en forma Bbre v 48crets on un solo acto, teniends derechs a mancasr tantas
preferencias como candedatos haya por elegin, no pudiendo acumular preferencias en un
candidato, ni repetir un nombre,

- S proclamaran elegidos los candidatos que en [ eleccion resulten con el mayor numers de
voltos hasta completar los miembros del Directono, de la Comision RBewssra de Cuentas v la
Comision de Etica, gue corresponda elegir.

- E5 incompatible ol cargo de Director con el de miembro de la Comision Revitora de Cuentas
de la Comision de Etica,

- No completandose &l numero necesaro de directores, de miembros de la Comision Revisors
de Cuentas o de la Comision de Etica, se procederd a efectuar tantas eléccones como sea
mEcesario, - Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen e altimo lugar entre las
mas allas mayorias respectivas, e repetica la votacion entre ellos v, sl subsiste el empate, e
recurrira para dinmirlo, en pamer lugar, a la antigdedad de los candidatos como socios de la
Asoriackon v, 5i e tratare de socios con la misma antigledad, al sortec. *

= Habra una Comision de Elecciones, integrada por tres socios que no sean candidatos,
debiéndose elegir entre allos un Presidents, guien dirimira los empates gue en ella puadan
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producirse. Dicha Comision se constituira en |3 Asamblea General en gue corresponda celebrar
lag elecoiones,

- El recuento de votos serd publico,

- El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones
de cuentas ¥ la entrega de documentos que deba realifarse con posteriorsdad, para lo cual,
deberd &n ase acto fijarse una fecha,

Articulo 237 En caso de fallecimienta, renuncia, imposibilidad definitiva o temporal de un
director, se reemplazara por el director suplente que corresponda, el que permanecerd por el
tiempo que falte para completar e lapso del reemplazado o e que dure la imposibilidad
termporal.

Se entiende por ausencia o imposibifidad de un Director para el desempeno de su cargo, |a
inasistencia a sesiones por un periodo superior a 3 meses consecutivos.

Articulo 247 ; Le carrespondera ¢l cargo de Presdents a quien olxténga la primefa mayaria
individual. En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias sipuientes
a ella, e Directorio deberd elegir, en votacidn entre Sus miembros, Vicepresidente, un
Secretanio, un Prosecretanio y un Tesorero,

El Presidante del Directorio lo sera también de la Asociacion, la representard pudicial v
extrapedicialmente v tendra las demas atnibuciones que los Estatulos sefialen.

Artecubs 25% 5 por cuabquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la
oportunidad gue establece & articulo dédme cuarto, el Directario continuard en funclones, con
todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los
estatutos,
Articubs 26% Para ser Integrante del Directorio 52 reguiere:

a) Ser socio/a activo/a con una antigiedad de a lo menos un afio en la Asociacion.

b} Ser mayor de 18 afios.

¢l No habérsele aplicade medida decplinaria contempladas en el presente estatulo,

durante el Gltimo afie calendario antes de la eleccion;
d] Mo haber sido condenado a pena aflictiva;

El Director que durante e desermpefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delite, o
incurnare en cualguier otro impedimento o cawsa de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un
resmplazante que durara en sus funciones el Hempo que reste para completar el periodo del
Director reemplatado.

Articubo 27% ; seran deberes y atribuciones del Directorio:

2l Promover el vinculo del Centro de Padres con la Direccion del Colegio, la comunidad escofar
v demas organismas y agentes exiernos con las cuales el Centro deba vinoularse

b) Dirgir la Asociacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella;

c] Estimular la participacion de los Padres v Apoderados en las actividades de la Asodacion.

d] Convocar a reuniones de la Asamblea General Ordinaria v Extracrdinaria, cuando
corresponda, confarme a estos estatulos.

e] Adminisirar los bienes de la Asociacion & invertic sus recursos; conforme a bos objetivos aqui
declarados;
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fi  Aprobar bos proyectos ¥ programas que se encuentren apistados a los objetivos de la
Asociacion;

g} Fermular e Presupuesto Anual de Ingresos v gastos, &n concordancea con el Plan Anual de
Actividades y someterios a la aprobadon de la primera asamblea general extraordinaria
anual.

h] Convocar @'o designar la fermacidn de las Comisiones de trabajo Especiales v
supervigilariasg;

il  Proponery designar a los socios honofanios;

il Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos gue se
estime necesario para el mejor funcionamients de la Asociacion;

k} Redactar los reglamentos necesanos para el buen funcionamients de la Asoclacidn, las
ramas ¥y ofganismos que & creen para ¢ cumplimiente de sus fines v someter dichos
reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General mas prdsima;

I} Curmplir bos acuendos de las Asambleas Generales;

m) Rendir coenta en lo Asambles General Ordinania anual, tanto de la marcha de |a Institucign
como de la inversion de sus fondos durante ef periodo que ejerza sus funciones, mediante
memaria, balance e inventario, gue &n esa ccasion se someteran a la aprobacldn de sus
miembres;

n] Administrar ¢l fondo de becas (sl 1o hublere} ¥ otres beneficios de acuerdo al reglamento
que se dicte;

o} Calificar la ausencia & imposbilidad de sus meembros para desempedtar &l cargo, a que se
refiere el articula vigésimo tarcera;

pl Unir voluntades v trabajo en comin con el o los centros de alumnos existentes en ¢l
Colegio;

ql Resoleer las dudas ¥ controversias gue surfan con motive de la aplicacion de sus estatutos
¥ reglamentos;

rh  Las demas atribuciones que sefialen esios estatutos v la begnlacidn vigente;

%) Representar al Centro de Padres ante la Direccion del Colegio, la comunidad escolar v
demas organismaos y agentes externos con los cuales el Cantra deba vinoularsa;

Articulo 28% Como administrador de los bienes de la Asocacién, el Directorio estard
Facultado para: Comprar, adquiric, vender, permutar, dar v tomar en arrendamiento y
administracion, ceder v transferir toda clase de bienes muebles v valores mobilianos; dar v
tomar en arrendamiento bienes inmusbles por un pericdo no superior a 5 afios; dar en garantia
v establecer prohibiciones sobre blenes muebles, olorgar cancelaciones, recibos v finiquitos;
celebrar contrates de trabaje, fijar sus condiciones ¥ paner tarming 3 elles; celebrar confratos
dét miatuo y cuentas corrienies, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorra y de
crédito, girar v sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar sabdos; girar, sceplar, tomar,
avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés,
cheques y demds documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de
operacioned bancaras o mercantiles; cobrar v percibir cuanto corresponda a la Aspciacion;
contratar, alzar y posponer prendas, constitulr, modificar, prorrogar, disolver v Hguidar
cociedades y comunidades; asistir @ juntas con derecho a vor v volo; conferir mandatos
especinles, revocarios y transigic; aceptar toda clase de herencias, legados v donacones:
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaclones de los sinlestras y percibir el valor de
las polizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar v exportan; delegar en ¢l Presidente, en
uno o mas Directores, o en uno o mas socios, o en terceros, solo las atribudiones necesarias para

epecutar las medidas economicas que Se acuerden ¥ las que requiera la organizacion

MUNICIPALIDAD BT
DIRECCION D CESARROLLO

DEPTO. ORGANIZACIONES COMUN

ITARID
ITARIAS




administrativa interna de la Institucian; estipular en cada contrate que celebre los precios,
plazos y condicones que juzgue convenientes; anular, rescndir, resolver, revocar y terminar
dichas contratos; poner lérmino a los conbratos vigentes por resclucion, desahucio o cuakjuiera
atra forma; operar en ¢ mercado de valores; comprar vy vender divisas sin restriccian; contratar
créditos y ejecutar todos agquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Asociacion.

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder vy transferir biemes raices, constituir servidurmbres ¥ prahibiciones de gravar v
enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superion a 3 afos.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de |a culpa leve
por los perjicios que causaren a la Asociacion,

Articulo 292 : Acordade por ¢l Directorio o la Asamblea General cuabguier acto relacionado
con kas facultades indicadas en @l articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo
subrogue en e cargo. Lo anterior se entlende sin perjuico de gue, #n un cado determinado, se
acuerde gue el Presidente actuard conjuntamente con otro Director, o bien se le olorgue poder
especial a un tercero para la ejecucian de un acuerdo. El Presidente o la o las personas que &
desagnien deberan cefirse fislmente a los términos del acuerdo de ks Asambles o del Directario,
# S Cas0, ¥ seran solidariamenta responsables ante la Asodiacidn en caso de contravenirlo. Sin
embargo, no $erd necesario a los tefceros que contraten con ka Asociacidn conocer los términas
del respectivo acuerds, el que no kes sera oponible,

#Articulo 300 ; £l Directorio sesiorard, por ko menos gna vel al mes en la fecha gue
aCuerden sus integrantss. El Quorum para sesonar &3 la mayosia abssiuta de sus miembros vy de
I3 mayoris abioluta de ios direciores aistentes para sdoptar acuendos salvo en ks casos gue
ESloE MILTIoES £35a Wwitos sefialen un qudium distinto. En caso de empate decidird &) wobo de gulen
préside,

Las citaciones ¢ harin por correo electronico a la casilla electrdnica fijada para tal efecto,
indicando &l abpeto de la reunidn,

El Presidente estara abligade a practicar la citacian por escrito, si asi lo requisren dos o mas
directares,

D las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia ¢n un libro especial de actas,
firmado por todos los directores que hublensn concurrido a la sesion.

El Director que guiskers salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd exigir que se
deje constancia de su oposicon en el acta, deblendo darse cuenta de ello en la proxima
Azamblea.

El Directorio podra sesionar extraordinanamente y para tal efecto el Presidente deberd citar a
s miembros, En estas sesiones solo podran tratarse las materias objeto de la citacion, rigiendo
les mitmas formalidades de constitucion y funclonambento establecidas para las sesiones
ordinarias &n este articulo.

TITULO V - Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo 31% : El Presidente del Directorio, el cual ademas es Presidente de la Asociacion,
tendra las siguientes atribuciones;
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a] Representaria judicial y extrajudicialmente;

bj Presider las reuniones del Directorio v las Asambleas Generales;

£] Ejecutar los acuerdos del Directorio v Asambleas, sin perjuicio de [a3s fundones que los
eqtalutos encamienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero v @ otros miembros gue el
Directorio designe;

dl Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Instibucion; estands lacultodo para establecer prioridades en su ejerccic previo acuerdo con
&l directorio;

2] Mombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenienies;

fl Firmar ko deturmentacidn propla de su cargo y aguella en gue deba representar a la
Agociackdn. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado of
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los
documentos relacionados con el movimiento de Tondas de la Asaciacion;

gl Darcuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directono, de la
rarcha di la institueion, del estado financiero de la misma

h) Resolver cualquier asunto urgenie gue se presente y solicitar en la sesion de Dvrectorio mas
prowima, su ratificacion;

il Velar por al cumplimiento de jos estatutos, reglamentos, de los planes de trabajo y acusrdos
de ln Asoctacidn;

il Las demas atribuciones que determinen eitos estatutos y los reglamentos.

Lo actos del representante de la Asociacion, son actos de esta, en cuanto no excedan de los
limites del ministerlo que se lg ha confiado. En todo lo gue excedan estos limites, salo obligan
personalmente al representante,

Articule 329 : El Vieepreshdente debe colaborar permanentemente con el Presidente en
todas las materias que a &ite be ton propeas, Ademas, coorrespondera al Vicepresidente;

a) Subsrogar al Presidente de este Cenfro de Padres en caso de enfermedad, permiso, ausenoa
o Imposiblidad que no sea definitiva con todas las atributdones gue corresponden a aguel.

b] Subrogaral Presidente en caso de enfermedad, permisa, ausencia o imposibilidad transitoria
o en caso de fallecimients, renuncia o imposibibidad definitiva del Presidente hasta la
terminacion del respective pericdo. En el evento imposibildad del Vicepresidents, el
Directario designard un reemplazante de entre sus miembros, por e plazo gue falta para el
terming del respective periada.

c] Asumir la coordinacidn de las comisiones de trabajo.

TITULO VI - Del Secretario, del Prosecretario, del Tesorero y del

Director Ejecutivo
Articubo 338 Los deberes del/la Secretariofa sefdn los siguienties:

a) Tomar las Actas de las sesiones de Directorio, de las Asambleas Generabes, redactarlas &
incarporadas en los libros respectivos;

bl Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar bos avisos
de citadon de las mismas, instruyendo al efecto, 3 los delegados de cada curso,
conforme 3 lo preceptuado en estos estatutos;

¢] Formar la tabla de tediones del Directorio v de las Asarmbleas Generales, de acuerds con el

Presidente;
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d] Redactar v despachar con su firma y la del Presidente Lo correspondencia y documentacion
de la Asodiacian, con excepcidon de aguells que corresponda exclusivamente al Presidente
y recibir y despachar la correspondencia en general.

g] Contestar personalments la correspondencia de meno tramite;

fi  Wigiar y coordinar que tante bos directores como los miembros cumplan con las funciones
y comisiones que les corresponden conforme a los estatutos v reglamentos o les sean
encomendadas para ol mejor fundonamiento de la Asociacidn;

gl Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion ¥ olorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, ceando se lo solicite algun miembro de la
Asociackon;

h) En general, cumplir todas las fareas que be encomiends el Directono.

En caso de ausencia o imposthibdad, el ecretario sera subrogado por el Prosecretanio y en su
defecto por el Director que designe el Directorio.

Articuly 342 Por su parte, correspondera al Prosecretaria;

a) Uevar al dia los libros y el archive de toda la documentacion de la Organizacion;

b) Uevar el Registro de Socios, las solicitudes de ingresa y atender a 103 S0005 @i Sug
peticonas;

c] Calificar los poderas antes de las elecciones; y

d) Subrogar al Secretario General en hos casos de ausencia o impedimento que no Lea
diefinitiva, renuncia & fallecimiento, hasta el términc del impedimento o la designacion del
nuawvo Secratario.

frticule 359« Las funciones del Tesorero seran las sigusentes:

a) Cobrar las cuolas ordinaras v extraordinarias, otorgando recibos por las cantidades
correspondientes;

bi Depositar los fandas de la Asaciacion en las cuentas corrientes o de ahorro que #5ta abfa o
rmantenga v firmar conjuntamente con el Presidente, o con guien designe el Directorio, bog
cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

cj Realizar los pagos respectivos de servicios acordados, con ks fondos die la Asociacian,
dentro de los plazos establecidos, evitando multas, cobros y comisiones por mara,

d] Uewarla Contabdidad de la Institucion;

£ Preparar @l balance que &l Directono deberd proponer anuaimente a la Asamblea General;

£l Mantener al dia el inventario de todos los blenes de Ia Institucidn;

gl Engeneral, cumpdir con todas las tareas que le encomiende @l Directonio,

El Tesorers, en caso de ausencia o imposibdlidad, sera subrogado por el Directer que designe el
Directorio. En caso de renunca o fallacimianto, sera el Directorio gqueen desgnara el
reemplazante, el que durard en su cargo solo el tlempo que faltare al reemplazado.

Articubo 362 : Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivoe, que
serd designade por &l Directorio previa aprobacion de la Asamblea Genesal, y durara en
funciones mientras cuente con la confianza de este. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer
cumplir los acuerdos del Directorio sdlo en (o5 casos en que ¢ l¢ haya otorgado un poder
especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir 3 las sesiones de Directone salo con
defecha 8 vaz, El Directar Ejecutive no farmara parte del Directorio, serd una parsona ajena a la
Institucion y no tendri la calidad de miembro de la misma.
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Al Director Ejecutive le correspondera realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de las que
@l Difeclario le asigne:

al Estructurar la arganizacion administrativa de la Asodacion, de acuerdo a las instrucciones
gue le imparta o Directorio, velando por su correcto fTuncionamiento;

b) Uevar conjuntamenti con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentario al Directone;

] Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de 10s cuales se le haya conferido poder
especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El directorio
podri delegar en el Director Ejecutivo, sobo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas economicas que se acuerden y s gue requiera la organizacion administrativa
interna de la Insttucien,

&) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimigntos que tiendan al mejoramiento
de los servicios que preste la Institucidn, como tambien a su organizacion interna.

TITULO VIl - De la Comisién Revisora de Cuentas

Arthculo 378 ; En la Asamblea General Ordinaria Anual que cofredponda, los miembros
activos elegiran una Comitidn Revisora de Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes
duraran 3 afios en sus funciones ¥ podran ser reetegidos 1 ver, conforme al procedifmento con
&l gue se elipe al Direclorio de la Asociacion,

Corresponders a la Comision Revisora de Cuentas:

a] Revissr trimestralmente v cuando la situacdn e amerite, ios libros de contabilidad y fos
comprobantes de ingresos v egresos que ¢ Tesorero vy el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como asimismao, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b} Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas v representar al
Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure
58 ponga al dia en sus pagos;

¢} Informar en Asambleas Ordinaria v Extraordinarias; cuands corresponds, acerca del estado
financiers de la entidad, deblendo informar de cualquier pasible irregulanidad gue detecta;

d) Elevar ala Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucidn,
sobre la forma que se ha levado fa Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio
anual que confeccione el Tesorero, recemendando a la Asamblea la aprobacidn o rechazo
total o parcial del mismo; y

e] Comprobar la exactitud del inventaro,

Articulo 382 : La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por of miembro que obtenga
el mayor numero de sufragies en la respectiva eleccion v no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio, En caso de vacancia en el cargo del Presidente, este serd
resmplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obluvo la woltadon
inmediatamente inferior a éste. 51 se produjera la vacancia simultinea de dos o mas cargos de
la Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar lof puesios
vacantes; si la vacancia fuera 0o de un miembro, contineard con fos que se encuentren en
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funciones con todas las atribuciones de la Comiskon, La Comisidén sesionara con la mayoria
abioluta de sus miembros v los scuerdos seran adoptades por |a mayoria absoluta de los
asistenies, En caso de empate, decidira ¢l voto del que preside.

Para ser miembro de esta Comisidn es necesario cumplir con los mismos requisitos
establecidos en ¢ presente estalulo para ser electo como miembro del Directorio de la
Asaciacidn.

5i afectara a alguno de los miembros las situadones sefaladas én el Articulo vigésimo tercero
de este estatuto, |os restantes le designaran un reemplazante por mayaria absoluta, por &l lapso
que falte para que termine el mandato del reemplazado,

% el impedimenta afectare simultaneamente a dos o mas miembros y tuviese el
cardcter de definitivo, deberan ser reemplazados por la Asamblea General Ordinania la
gue podra convocarse en tal cardcter dentro de los 90 dias siguientes y durardn en su
cargo hasta el término del respectivo periodo, 5i el impedimento fuera temporal, hasta
por tres meses consecutivo.  Los restantes miembros de la Comisidn Revisora de
cuentas designardn a los subrogantes, quienes ejercerdan sus funciones hastd gue
asuman los titulares

TITULD VIl - De la Comisién de Etica

Articulbo 399 Habra una Comision de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos cada 2
afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con lod requisitos establecdos en el
articulo vigesimo sexto.

Los mismbiros de dicha Comision duraran 2 afios en sus funcienes ¥ podrén ser reelegidos hasta
por & perodos.

Articulo 0@ - La Cormisién de Etica ce constituird dentro de los 30 dias sguientes a su
eleccion, procediends a designar, de entre sus miembros, un Presidente v un Secretario. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros v sus acuerdos se adoptardn por la mayoria
gbsoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del gue preside. Todos los
gouerdos de la Comision deberin constar por escrito  los susoribiran todos los miembros
asistenies a la respectiva reunidn,

Articubo 41% ; En casa de susencla, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los
miembros de |3 Comision de Etica para el desempefio de su cargo, &l Directorio le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones sole ¢l empo que faltare para completar su periodo
al miembro de la Comision reemplazado, el cual deberd tener la calidad de socio active de la
Asociacidn.

Se considerard que existe ausenda o imposibilidad s el miembro de la Comisidn no asiste a las
sesvonis ordinarias por un periodo de 3 mesas.

Articulo 42% La Comision de Etica, en &l cumplimiento de sus fundones aplicara las
medidas disciphinarias, en primera instancia, previa investigacién de los hechos efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiento que sefiala ¢l articulo décmo segundo.
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TITULO IX - Del Patrimonio
Articulo 438 : El patrimonio de la Asociacion estara formado por,

al Lasouotas ordinarkas,

b Lascuotas extrasrdinarias (cuando correspondal.

£] Los blenes gue la Institucidn adquiera a cualguier titulo, y

d} El producto de los bienas y actividades socales.
Articulo 49¢ La cuota ordinaria serd anuwal v tendrd un valor minimo de 0.1 Unidad
Tributaria Mensual v un maximo de 0.8 Unidad Tributaria Mensual, Dicha cuota se pagara en
ia sola cuota anual, en el mes de Abril de cada afo,

La cuoia ordinaria serd determinada para el periodo social correspondiente, dentro de hog
limites sefialados en este articulo, por I Asamblea General Ordinaria a proposicien fundsda del
Directorio ¥ considerando las pasibilidades economicas de los sodos v las necesidades de la
entidad,

Articulo 452 = Las cuotas extraordinarias seran fijadss per las Asambleas Generales
Extraordinarias en casos calificados, los que deberdn quedar registrados en acta respectiva, y
cuando sran precisas para ef cumplimiento de los fines de |a Asocacion,

En tode caso. los fondos recaudados por conceplo de cuotas extraordinarias no podran ser
destinadosa otro fin que no sea aquel para &l cual fueron solicitados, 8 menos gue una Asamblea
General comiccada especiatmente al efecto resuelva darle ofro desting,

TITULO X - De los Delegados de Curso

Articulo 462 © En cada curso del Colegio existiran dos representantes, que actuaran en
forma coordinada, con la denominacion de Delegado de Curso, duraran un afio en 5U Carge y
podran ser reslegidos

Comresponderd a los Delegados de Curso:

aj Organizar v orientar la participacion de los padres v apoderados de su curso, en el
cumplimiento de los abjetivos del Centro de Padres;

[+1] Becoper las opiniones v propuestas de éstos, en el cumplimienta de los objetivos del
Centro de Padres;

cf Wincular a su curso con el Directonio del Centro de Padres v Apoderados; v

d)  Transmitir las informagiones oficiales desde el Centro De Padres ¥ Apoderados a los
apoderados de su cursao,

Articulo 479 : Los delegados de curso serdn elegidos por mayoria absoluta en la primera
rewnidn de curso del periodo escolar que se celebre con lafed profesor/a jofe,

La citacion se hara por los Delegados de Curto del afio anterior en coerdinacion con el Profesor
Iefe, o por inigativa de éste si aguellos por cualguier circunstancia no actuaran o estuviensn
impedida de hacerlo, Las requisitos para <ot Delegado serin los mismos gue aplican para ser
socio aclive del Centro de Padres v cada Delegado deberd adtar registrade come soco activa.
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TITULO Xl - De la Comision Electoral

Articulo 482 Cusndo corresponda realizar eleccidn de directorio, comision revisora de
cuentas v/o de ética en la asamblea general ordinaria, serd la Asamblea General la gue elegira
para ese process eleccionario uns Comision Electoral compuesta por 3 miembros del Centro de
Padres, Esta Comision Electoral tendrd a +u cargo la organizacion y direccion de las elecciones
internas de la Organkzacion,
Articulo 49% ; Ls eapmisidn Electoral tiene los siguentes deberes y alnbuchones:
al Welar por el normal desarrallo de los procesos electorales y de los cambios de Directorio;
b} Impartir las instrucciones ¥ adoptar las medidas que considere necesarias para el
desarrolio de los procesos eleccionarios de la Asocacion,
¢} Bealizar los escrutinios plblicos de las elecciones y custodiar las cédulas v demas
antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para
Ia presentacion de reclamaciones y solicitudes de nulidad que se presenten,
dl Calificar las elecciones de la Asadiacion,
el Sefialar a la asamblea genersl, cuando proceda, las inhabilidades que afecten a los
postulantes al directorio.

TITULO Xl - De las Comisiones

Articulo 502 Para la mejor realizacidn de sus fines el Directorio de la organizacién podra
designar Comisiones que estime convenienies, encargandoles el estudio o la atencién de
euabguier asunto determinado, dentro del plazo v segln las normas que les sefiake.

Articubo 512 El Directorio de fa organizacon determinard en sus Reglaméntos el
funcionamiento de las Comisiones.

TITULO Xlil = Del Plan Anual
Articulo 52% ; En Asamblea Genersd, celebrada en el mes de Septiembre, se aprobara el
Plan Anual,
Artieiles 530 El plan anual deberd contemplas las siguientes materias:
a) Programas de actividades
bl Proyectos especificos de @jecucion
cl  Presupuesto de ingresos ¥ gastos

Articulo 548 : Los documentos a que s& refiere @l articulo precedents, deberdn ser
aprobados por k3 mayona absoluta de los $ocns presentes.

Articuby 552 Los miembros de la Asociacion podran presentar al Directorio, en fa forma y
plazos establecidas, los proyectos v Mogramas que estimen necesarios para el adecyado
cumplimiento de sus fines, -

TITULO X1 — De la Incorporacién a la Unién Comunal de Centros
de Padres y Apoderados
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Articulo 568 @ La incorporacion de este Centra de Padres & una organizacion superior que
agrupe ofros Centros de Padres y Apoderados v el retiro de la misma, deberdn ser acordados en
una Asamblea General Extragsdinara.

TITULO XlI- De la Modificacion de Estatutos, de la Fusiony de la
Disolucion de la Asociacion

Articubo 578 La Asociacion podra modificar sus estatutos, solo por atuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes,

Articulo 582 La Asociacion podra fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tefcios de los miembros presentes.

Acordada la disolucion voluntana, o decretada la diselucidn farzada de la Asocacion sus bienes
pasaran @ la institucion sin fin de lucre, con personalidad juridica vigente, denominada
“Fundacian TECHO — Chile.

EEGQ NDO: 1a Asamblea aprobd, igualmente, los sigulentes tres articulos transitorios:

Artkeula Primere Tronsitorio: Durante bos tres primeros anos de vigencla de la Asociacidn, no 52
ewigird para ser Director, el requisito de antigledad prescrito en el Articulo 26 de los Estatutos.

Articule Segunde Transiteria; S¢ confiere poder amplic a donifia) Raquel Lizardi Ruiz con
domicillo &n Carlos Justiniano 1149, PROVIDENCIA para que solicite al Secretario Municipal
respective el Registro de la personalidad jundica de esta Asociacion, facultandolo para aceplar
las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introduciries y, en general, para realizar todas las actuaciones gue fueren necasanas para la total
legalizacion de esta Asocacion,

Articulp Tercero Transitoria: Elegin al Ddrectorio inkcial de la Asociacion, en cumplimento de lo
dispuesto en al articulo 548 inaso primero del Codigo Civil, gue estara integrado porlas personas
gue & confinuacian se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera Asamblea
Ordinaria gue debers celebrarce dentro de los 90 dias posteriores al respectivo Registro en el
Senvicio de Registro Civil e ldentificacion;

Mombre: Raguel Elizabeth Lizard] Ruiz Mimero de RUT: 12.26%.318.2

Cargo: Presidanta Firrma: Hay Firma llegibile

Mombre: Ana Valeska Pesse Davis Mimero de RUT: 12,881 313-8 :
Cargo: Vice — Presidenta Firma: Hay Firma legible |
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MNombre: luabel Margarita Sepulveda Villa Nurmers de RUT: 13.067.774-6

Cargo: Pro-Secretaria Firma: Hay Firma llegible
NWombre: lose B. Jofre Orellans Mimero de RUT: 7, 155.747-2
Carga: Secretario Firma: Hay Firma llegible
Nombire: Pilar Pefia Taro Numero de RUT: 12657, 330-8
Cargo: Tesorera Firma: Hay Firma llegible

Asimismo, la Comisitn de Revision de Cuentas quedard integrada de la siguiente forma:

Membre: Caroling Agueveque Numers de RUT: 14.418.775-k Firma: Hay Firma llegible
Mombre: Paola cepeda Hamero de AUT: 14.401.583-6 Firma: |'I-B-'p Firma llegible
Nombre: Esteban Sepdiveda  Numero de RUT; 10.967.057-k Firma: Hay Firma llegible

Finalmente, la Comisidn de Etica quedara integrada de la siguiente forma:

Hombre: Patricia Arriagada  MNamero de RUT: 10.535,783-5 Firma: Hay Firma llegible
Nombre: Maria Francisca Chaver Nemero de RUT: 10,673.764-9 Firma: Hay Firma llegible
Mombra: Eugenio Diaz Numers de RUT: 12.454.801-2 Firma; Hay Firma llegible

ain nada mas que declarar, suscribe la presente escritura, dofia Raquel Elizabeth Lizardi Ruiz,

RUT: _12.%61.318-2
Ennendace ok ML 209 37 -2y Labw? 2 o8 350-% . fulidedo
A A AT

Nomere: KAGuel Lizarp Rz "
RUT.Ne _12.264. 315 -2
FIRMA : :
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